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ות/הסטודנטים: הקאסט המנצח
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נבדלים הישגי הסטודנטים בין מבחנים  ( אם בכלל)כיצד :הפער בביצועים.1

?לבין אלו שנערכו בלעדיהם AIשנערכו עם כלי

(  Verification)קשורה מידת האימות ( אם בכלל)כיצד :אפקט האימות. 2

?להישגיהם בבחינה, במהלך המבחן AI-שביצעו הסטודנטים לתשובות ה

מאפיינים את התנהגות   AI-אילו דפוסי שימוש ב:דפוסי השימוש.3

לאילו מטרות נוטים  , כלומר?  AIהסטודנטים במהלך בחינה בסיוע
?הסטודנטים להשתמש בכלים אלו בזמן המבחן
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:  דרמטי" סוגר פערים"משמש כ AI-ה

,  הוא הקפיץ את ציוני הסטודנטים החלשים באופן משמעותי

אך לא תרם לסטודנטים החזקים  
9

והיפוך המומחיות" אפקט המשווה"
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,  וזולמיידיהוא ( כתיבת הקוד, למשל)בעולם שבו ייצור התוכן 

"אימות"ל" יצירה"המיומנות הקריטית יותר של הסטודנט הופכת מ

(Verification)אימות : מיומנות הליבה החדשה
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הנמנעים(המאמתים)הספקנים 

שלושה סוגים עיקריים של סטודנטים
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!תודה
https://www.ruppin.ac.il/research-authority/research-centers-and-institutes/center-for-research-in-technological-and-engineering-education/
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